Great Place to Work® Mitarbeiterbefragung

Uber diese Befragung

Ihr Unternehmen nimmt mit vielen anderen an der aktuellen Great Place to Work® Mitarbeiterbefragung teil. Es geht dabei um
die Qualitét und Attraktivitét von Arbeitgebern, Durchgefiihrt wird die Befragung von Great Place to Work® Deutschland, ginem
unabhangigen Forschungs- und Beratungsinstitut.

Uber die Teilnahme erhalt Ihr Unternehmen wertvolle Informationen dartber, wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre
Arbeit und inren Arbeitsplatz erleben, Ihre Beteiligung ist fUr eine erfolgreiche Durchflhrung der Befragung sehr wichtia.

Wir bitten Sie daher, den folgenden Fragebogen zu lhrem Arbeitgeber und lhrem Arbeitsplatz zu beantworten und
anschlielend im verschlossenen Briefumschlag in die vor Ort bereitgestellte und von Great Place to Work® versiegelte
Befragungsurne einzuwerfen.

Wahlen Sie bitte fur jede Aussage die Antwort, die lhre persénliche Erfahrung in lhrem Unternehmen und mit dem dort
(blichen Verhalten am besten wiedergibt.

. Bewerten Sie beil den Fragen nach den Filihrungskriften das Verhalten aller fir Sie relevanten Fihrungskrafte
= vom direkten Vorgesetzten bis zur Geschaftsfihrung.
. Bewerten Sie bei den Fragen nach lhrem Unternehmen bzw. den Mitarbeitern Ihre Erfahrungen in lhrem eigenen

Arbeitsbereich sowie auch |hre darlber hinaus gehenden Erfahrungen.

Bitte beantworten Sie die Fragen offen und ehrlich. Es gibt keine _falschen® oder richtigen® Antworten. Keine Organisation ist
perfekt — alle haben ihre Starken und Schwichen,

Anonymitat und Datenschutz

Die ausgefillten Fragebogen werden ausschlieflich von Great Place to Work® ausgewertet. Vertreter lhres Unternehmens
erhalten keinerlei Einsicht in die Antworten einzelner Mitarbeiter. Great Place to Work® garantiert lhnen, dass [hre Angaben
gemal den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes streng vertraulich behandelt werden.

Im Voraus bereits herzlichen Dank fir lhre Teilnahme an dieser Befragunag!
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%{ &b)__t{# Aus rechtlichen Grinden weisen wir Sie darauf hin, dass es sich bei dem

Fragebogen um geistiges Eigentum von Great Place to Work®, Inc.handelt. Die
Frank Hauser Materialien und Informationen sind urheberrechtlich geschitzt und registriert

Sie sind ausschliefilich zu threr Information im Zusammenhang mit der Studie
Great Place to Work” Deutschland Lewschlands Beste Arbeitgeber® und nicht zum weiteren Gebrauch bestimmt
Jede dariiber hinaus gehende Verwendung bedarf der schriftichen Genehmigung
durch Great Place to Work®, Inc. (Kontakt www.greatplacetowork. com)

Anmerkung:
Bei Begriffen, fir die es eine mannliche und eine weibliche Form gibt, wird in diesem Fragebogen aus Grinden der einfacheren Lesharkeit
auf gine Unterscheidung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandiung grundsatzlich fiir beide Geschlechter,

Musterunternehmen Organisations-Nr: 1234567

2015 Great Place to Work®, Inc. Alle Rechte vorbehalten,



Hinweise zum Ausfillen des Fragebogens

- Bitte markieren Sie Ihre Antwort jeweils durch ein Kreuz. E B0
= O

= Vilenn Sie |hre Antwort andern solliten, flllen Sie bitte das ganze Viersck
aus und setzen danach gin neuas Kreuz.

= Bitte benutzen Sie zum Ausfllien einen Kugelschreiber.
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Die Fillhrungskréfte machen ihre Erwartungen klar und deutfich,

lch kann mich mit jeder verninftigen Frage an die Flihrungskréfte wenden und
erhalte eine direkte und offene Antwort.

Mir wird Weiterbildung und Unterstitzung fir meine berufliche Entwickiung
angeboten.

Die Fiihrungskrafte zeigen Anerkennung flr gute Arbeit und besonderen Einsatz.
Die Mitarbeiter werden hier fir die geleistete Arbeit angemessen bezahit.

Ich bin stolz auf das, was wir hier gemeinsam leisten,

Die Fohrungskrafte halten mich iber wichtige Themen und Ver&nderungen
auf dem Laufenden.

Die Fohrungskrafte beziehen die Mitarbeiter in Entscheidungen ein, die ihre Arbeit
oder das Arbeitsumfeld betreffen.

Die Fiohrungskrafte vermeiden die Bevorzugung einzelner Mitarbeiter.

Ich bin zufrieden mit der Art und VWeise, in der wir einen Beitrag fir die Gesellschait
leisten.

Die Mitarbeiter kommen germe zur Arbeit.
Ich kann hier .ich selbst sein” und brauche mich nicht zu verstellen.
Die Fohrungskrifte lassen ihren Worten Taten folgen.

Wir filhlen uns hier wie eine Familie® bzw. haben einen guten Teamgeist.

Die Mitarbeiter werden ermutigt, einen guten Ausgleich zwischen Berufs- und
Privatleben zu finden.

Die Fuhrungskrafte machen ihre Arbeit kompetent.

WWenn ich ungerecht behandelt werde und mich beschwere, bin ich lberzeugt, dass
darmnit fair umgegangen wird.

Die Flihrungskréfte zeigen aufrichtiges Interesse an mir als Person und nicht nur als
Arbeitskraf,

Ich glaube, ich kann hier einen bedeutsamen Eeitrag leisten.
Als neuer Mitarbeiter flihit man sich hier willkommen.

Alles in allem kann ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.
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FAIRNESS-REGELN: Jedes Untemehmen verpflichtet sich eine freiwillige und anonyme Teilnahme der Mitarbeiter an der
Befragung zu gewahrigisten. Das Untermehmen darf zudem keinerlei Einfluss auf das Antwortverhalten der Mitarbeiter austiben,
Sollten Sie Verstdhe gegen diese Regeln feststellen, kinnen Sie dies an Great Place to Work® melden.

KONTAKT: Great Place to Work® Deutschland, Hardefuststrale 7, 50677 Kdin, Telefon: +49 (0) 221-83335-113
E-Mail: befragung@agreatplacetowork.de Intemnet: www.greatplacetowork.de

Falls die Befragung aus lhrer Sicht nicht anonym, freiwillig oder unbeeinflusst stattgefunden hat, beschreiben Sie bitte kurz
Ihre Beobachtung.

VIELEN DANK FUR IHRE TEILMAHME AN DIESER BEFRAGUNG!

22015 Great Place to Work®, Inc, Alle Rechie vorbehalten.



»Beste Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt 2018¢

Gehdren Sie auch dazu? Finden Sie es heraus!

Seit dem letzten Jahr zeichnet das Land Sachsen-Anhalt eben jene ,Besten Arbeitgeber in
Sachsen-Anhalt" aus. Sie erhalten durch die Teilnahme aufschlussreiche Informationen zu
lhrer Unternehmenskultur und Personalarbeit. Und wenn lhre Mitarbeiter*innen dieses ebenso
toll finden wie Sie, konnen Sie es der Welt mit dem Siegel zeigen.

Was bietet Ihnen und lhrem Unternehmen die Befragung?

Externe Analyse der Unternehmenskultur durch Befragung der Mitarbeiter*innen
mittels anonymisierter Frageb&gen

Erfassung und Analyse der bereits bestehenden Personalinstrumente in einem
Kultur-Audit

Ergebnis zu den individuellen Stirken und ggf. Verbesserungsmaglichkeiten lhres
Unternehmens mittels fundierter Analysen und anschaulichen Ergebnisberichten
Standortbestimmung lhres Unternehmens durch Vergleiche mit anderen
Unternehmen

Anstol’ und Unterstitzung fur die Weiterentwicklung einer wetthewerbsfahigen
Personalarbeit

Bessere Wettbewerbsféhigkeit bei der Gewinnung von Fachkraften

Nachgewiesene héhere Wirtschaftlichkeit durch steigende Mitarbeiteridentifikation,
Bindung und Engagement sowie erhéhte Innovationsfahigkeit

Sichtbarkeit lhres Unternehmens als attraktiver Arbeitgeber, auch Uber die
Landesgrenzen Sachsen-Anhalts hinaus

Vielfaltige Angebote zur Unterstiitzung der Weiterentwicklung einer
wetthewerbsfahigen Personalarbeit

Die Chance auf das Siegel ,,Beste Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt 2018

Wer kann teilnehmen?

Alle Unternehmen und Institutionen ab 10 Mitarbeiter*innen

Finanzielle Rahmenbedingungen

Teilnahmegebiihr <1.100,00€ fir Unternehmen 10 — 24 Mitarbeiter*innen
Teilnahmegebiihr <2.000,00€ fiir Unternehmen 25 — 49 Mitarbeiter*innen

Eine Férderung Uber die Richtlinie Sachsen-Anhalt WEITERBLDUNG BETRIEB" ist
mit bis zu 80% maglich (bei Erflllung der Férderbedingungen).

Zeitliche Rahmenbedingungen

Teilnahme am Wettbewerb ,Beste Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt 2018* von Marz bis
Oktober 2017 méglich

Zeitraum der Mitarbeiterbefragung: 2 Wochen — effektive Bearbeitungszeit: 5 Minuten
Zeitraum des Kultur-Audits: 8 Wochen — effektive Bearbeitungszeit: 1-2 Werktage
AnschlieRende Zusendung/Darstellung der Ergebnisse

Bekanntgabe der Preistragertinnen: Marz 2018



+ Die Beantragung von Fordermitteln muss vor Anmeldung zum Wettbewerb erfolgen
und bedarf einer sechswéchigen Bearbeitungsfrist — spiteste Antragstellung: Mitte
August 2017.

Bis Anfang Oktober 2017 haben Sie noch die Mdglichkeit sich anzumelden. Dann werden
vielleicht auch Sie im Marz 2018 als ,Bester Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt" ausgezeichnet.

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus steht lhnen fir Fragen zum Landeswettbewerb
.Beste Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt" und zur Beantragung der Fordermittle gern zur
Verfligung.

Antje Hoffleit — Regionalberaterin Harz
Telefon: 0152 3190 1548
E-Mail: Hoffleit@fachkraft-im-fokus.de

www fachkraft-im-fokus.de



Zeitschiene Teilnahme Mitarbeiterbefragung

Interessen-  Antrag- Fordermittel-
bekundung  stellung bescheid
Ca. 3 Wochen | 2 Wochen
Spatestens Zusage GPtW Start der Ende der Fertigstellung Zugang
Mitte August frihestens mit  Befragung Befragung Befragung Ergebnisse
Zugang Spatestens
Fordermittel- Mitte Oktober
bescheid

Max. 8 Wochen
(reell ca. 1 Werktag Arbeit)

Start des Ende des
Kulturaudits Kulturaudits
Kann auch

spater starten



